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En mithim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir.

Milli Egitim islerinde mutlaka Muzaffer olmak lazimdir. Bir
milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki,
bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanh ve yiice bir toplum

halinde yasatir ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayimn, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri ‘toprak!” diyerek gecrne, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitrne, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun tstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokidlen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butiin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin butiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
butdn ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Buttin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin Eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilgi ve teknolojinin hizla ilerledigi diinyamizda bilginin {ireticisi, dagiticis1 ve
yorumlayicist olan okullar hayati derecede Onem arz etmektedir. Toplumlarin kiiltiirel
zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gereklerine yon vermesi bakimindan okul, stratejik éneme
sahip orgiitlerin basinda gelmektedir.

Hem kurumsal gelisimimize hem de topluma daha iyi hizmet edebilmek i¢in yasal
altyapis1 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile olusturulan kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak okul stratejik
planimizi hazirlama zorunlulugu dogmustur.

Benimsedigimiz temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonumuzu
olusturmak, stratejik ama¢ ve hedeflerimizi saptamak, gostergeler dogrultusunda
performansimizi 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle okul stratejik planimizi hazirladik.

Okulumuzun hazirladigr “Stratejik Planlama” kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlinii teskil eder. Bu anlamda paydaslar; kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve
performans dlgtimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamislardir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda, yasal mevzuat titizlikle incelenmis olup, Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
belirledigi esaslar hareket noktamiz olmustur. Planin her agsamasinda birimlerin ve paydaslarin
bilgi, birikim ve goriigleri alinmis olup maksimum diizeyde katilimlar1 saglanmustir.

Gelecege iligkin hedefleri olmayan kurumlarin, beklenmedik bir durumda yonlerini
cabucak kaybedecekleri ve ulagmak istedikleri hedeflerden ¢ok uzaklarda kalacaklar1 agiktir.
Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda izlememiz gereken rotayi ¢izmis
oluyoruz. Bundan sonra yapmamiz gereken, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi
gelistirmek ve gerektiginde giincelleyerek hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi
basariyla uygulamaktir.

Okulumuzda genis katilimla olusturulan bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
igtenlikle tesekkiir ederim.

Mustafa GUNAY
Okul Mudura



GIRIS
Gliniimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tim kurumlari oldugu gibi egitim

kurumlarin1 da etkilemektedir. Bu nedenle, egitim ve 6gretimde yeni yaklasim ve uygulamalarin

hayata geg¢irilmesi bir zorunluluk halini almaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve
bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasma baglidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak
uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, ¢evremizi degisime
hazirlayabilmek ve caligmalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi
kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak igin kurum olarak
belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulagabilme amaciyla okulumuzun
ontimiizdeki yillarini planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da gegmise ve

bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Bu calisma, okulumuzun kurumsallastigini ve kurumsallagsmanin giiniimiiz diinyasinda
zorunluluk oldugunu vurgulamaktadir. Kurumumuzun tiim ¢alisanlari, kurumun stratejik planini
bildiginde caligmalar daha verimli olacak; kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini
bilmis olacaktir. Biitiin bunlar, kisiye gore yonetim tarzindan uzaklasip kurumsal hedeflere gore

yOnetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, aract ve zamaninin bilinmesi diger bir ifadeyle bu isi su
aragla, su amac¢ i¢in, su zamanda, su hedefe ulagmak icin yapmaliyim, demektir. Okulumuz
stratejik plan1 hazirlanirken miimkiin olan tiim paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu genis katilim,
kurum vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen strateji ve hedeflerin hayata gecirilme
olasiligimi arttiracaktir. Stratejik planin hazirlanmasi, oniimiizdeki yillarda gerceklestirecegimiz
calismalar i¢in bize yon gostermesi agisinda biiyiik 6nem tasimaktadir.

Calismalarimizda yer alarak degerli birikimleriyle bize destek olan tiim paydaslarimiza
ozverili ¢alismalart icin en igten tesekkiirlerimi sunar, sonraki asamalarda da tiim paydaslarimizin

caligmalarimiza katilimlarinin artarak devam etmesini temenni ederim.



SUNUS
GIRIS

Neredeyiz?
Nerede olmayi istiyoruz?
Gelismemizi nasil 6lcebiliriz?
Hedefimize nasil ulasabiliriz?

Nasil denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari stratejik planlama
belgesinin igerigini olusturur. Planlama; ama¢ konulmasi, bu amaglara ulasilacak yol haritasinin
cizilmesi, gorevlerin yiiriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ve basarilar ¢ercevesinde
adimlarin yeniden belirlenmesini igeren bir siirectir. Her etkili stratejik plan uygulamasinda olmasi
gerektigi gibi lbranim Alaettin Gévsa Ortaokulu Stratejik Plan uygulamasinda da her diizeyde tiim
paydaslarin destegi gerekmektedir. Stratejik Planlama siirecinin yonetilmesinde, Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi
Olciitlere sadik kalinmis; miimkiin olan tiim hizmet alanlarin katilimi saglanmaya calisilmis, tim

degisen kosullar dikkate alinmstir.

Okul Strateji Planlama EKibi
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KISALTMALAR

MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEM Milli Egitim Mudiirligi
IKB [nsan Kaynaklari Boltimii
SP Stratejik Plan
TKY Toplam Kalite Yonetimi
AB Avrupa Birligi
ISTKA [stanbul Kalkinma Ajanst
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
E-okul Okul Yonetim Bilgi Sistemi
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyile@tirme Hareketi
OSYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
YGS Yiiksekogretime Gegis Smavi
TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
HBO Hayat Boyu Ogrenme
HBOSB Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
AYC Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
THL Imam-Hatip Lisesi
DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi
MTE Mesleki ve Teknik Egitim
MTSK Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu
RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SWOT Strenghts, Weakn(?sses, Opportunities, Threats (Gugld,
Zay1f, Firsat, Tehdit)
PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
GZFT Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
BIMER Basbakanlik Iletisim Merkezi
STK Sivil Toplum Kuruluslari
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BIRINCI BOLUM

IBRAHIM ALAETTIN GOVSA ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalar1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi VE YONTEM

Yasal Cerceve

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mall yonetiminin yapisint ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun

9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet

Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye

Maliye Bakanlig yetkilidir.
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Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

“06/01/2006 tarihli ve 2006/ 9972 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari'ni1 igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yoOnetim anlayisinin olusturulmast kamu reformunun temel
amaclarindandir. Milli Egitim Bakanligmmin 2006 /55 sayili Genelgesi ile bu reformun, MEB’e

bagli kurumlarda gergeklestirilebilmesi i¢in ¢alismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez,
Tasra ve Yurt dist teskilati ile MEB bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama

faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin esas ve usulleri igerir.

Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planlama siirecinde yapilan c¢alismalar; “Yasal Cerceve, Hazirlik Dénemi, Egitim Dénemi,
Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, bzleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes bolimde
toplanmugtir. Bbrahim Alaettin Govsa Ortaokulu Stratejik Plani'min hazirlanmasinda asagidaki

asamalar izlenmigtir:

e Stratejik planlama siirecini baglatma: Hazirlik Programu, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik

Planlama EKibi'nin olusturulmasi,
e Kurumsal yiikiimliikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yilikiimliiliiklerinincelenmesi,

e Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri agiga ¢ikarma: Yoneticiler ve sosyal paydaslar

tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,
e Kurumun digsal ve i¢sel ¢evresini degerlendirme:

e Kurumun paydaglarinin belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin

yapilmasi,

e Egitim sisteminin stratejik alanlarinin belirlenmesi: okul hizmetlerinin “Tema” bagliklar

altinda gruplandirilmasi,
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e Stratejik planin olusturulmas:: lbarahim Alaettin Govsa Ortaokulu Stratejik Planlama EKkibi

tarafindan planin hazirlanmasi,

e Stratejik Plan1 inceleme ve benimseme: Planin her asamasinda birimlerin ve paydaslarin

gorlslerinin alinmasi,

e Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin

gozden gegirilerek revize edilmesi,
e Etkili uygulama siireci: Performans programlari hazirlanmasi,

e Izleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi

durumda stratejik planin giincellenmesi.

Ibrahim Alaettin Govsa Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Yardimcisi [sa ASLAN
Rehber Ogretmen Sinem Ozen
Rehber Ogretmen [smail Eblem
Ogretmen Emel Alkan
28/04/2017
Mustafa GUNAY
OKUL MUDURU
ONAY
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IKINCi BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum I¢i — Kurum Dis1 Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gtuglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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1. Tarihsel Gelisim
OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1931 yilinda ilk binamizda kurulmustur. Kurulusundan 1949 yilina kadar 34. ilkokul
olarak gecen okulumuzun adi 1949 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Karaahmetpasa
blkokulu olarak degistirilmistir.

Cevrenin gelismesi ve 6grenci artisi nedeniyle dogan ihtiyaci karsilamak tizere Karaahmetpasa
iIkokulu'nun bahgesinin bir béliimiine 1960 yilinda yeni bir {lkokul yapilmus, sair ve yazar forahim

Alaettin Govsa'nin anisini yasatmak iizere lbrahim Alaettin Govsa Dlkokulu adi verilmistir.

1987 yilinda Ibrahim Alaettin Gévsa ilkokulunun biinyesine ayn1 isimle Ortaokul kurulmustur.
1990 yilinda ilk ve ortaokul Ibrahim Alaettin Govsa ilkdgretim Okulu adi altinda birlestirilmistir.
1997 yilinda da zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikmasiyla Karaahmetpasa {lkokulu okulumuz

biinyesine katilmigtir.

1999 Marmara depreminde hasar géren A blok yikilarak yerine ¢elik konstriiksiyonlu mevcut bina
yapilmis ve 3 Kasim 2008 tarihinde egitim-6gretime acilmistir. 2009 yilinda ise B blok
(Karaahmetpasa ilkokulu binas1) Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Engin Sever Anaokulu adi
altinda miistakil anaokulu haline getirilince okulumuz A Blokta egitime devam etme durumunda

kalmistir.

Okulumuz 19 derslik ortadgretim, 2 derslik okul dncesi ve 2 derslik 6zel egitim sinifi olmak tizere
23 derslik; spor salonu, Fen, Gorsel Sanatlar ve Miizik atdlyeleri, kiitliphaneden olusan binamizda
egitim ve 0gretime devam etmektedir. Ayrica Oziirlii 6grencilerin egitimine uygun rampa ve

asansoOrler mevcuttur.

Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir.
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2. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZI
SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu ddareleri b¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢geleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

7 61. Hiikkiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

9 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

10 2013/26 No’lu Genelge

11 Diger Kaynaklar
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RESMi GAZETE
YAYIN TARIHI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

MEVZUATLAR

24.06.1973

12.01.1961

27.08.2003

12.03.1964

26.07.2014

07.09.2013

12.09.2012

12.09.2012

08.09.2012

18.05.2012

09.02.2012

24.08.2007

31.05.2006

13.01.2005

SAYI

14574

10705

225

11654

29072

28758

28409

28409

28405

28296

28199

26623

26184

25699

NO

ADI

1739 MEB Egitim Temel Kanunu

222

439

iIkogretim ve Egitim Kanunu

MEB ilkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

ME Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders

Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim kurumlar

Y O6netmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Yonetmeligi

Egitim 6gretim tesisleri kiralama karsilig1 yaptirilmasi ile
tesislerdeki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet
ve alanlarin isletilmesi karsiliginda yenilenmesine dair

yonetmelik

MEB Ozel egitim kurumlari ydnetmeligi
Okul aile birligi yonetmeligi
MEB mesleki egitim merkezleri 6diil ve disiplin yonetmeligi

Ozel Egitim hizmetleri Y6netmeligi

MEB ilk6gretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

22.08.2001

17.04.2001

24.10.1994

14.02.2007

15.09.2014

12.08.2013

03.01.2012

01.06.2010

01.01.2014

31.12.2013

02.10.2007

27.02.2007

10.12.2004

24.10.1982

18.10.1986

23.07.1965

26.12.2006

24501

24376

2417

24434

3938012

2044685

3569

2676

2014/2676

15709

11707

4281

17848

19255

657

102979

90156

12056

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi

MEB Rehberlik ve psikolojik Danisma Hizmetleri

Y 6netmeligi

MEB Hizmet i¢i egitim Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar1 kanunu

Uyusturucu Kullanim1 ve Bagimlilik ile Miicadele Genelge
2014/20

Sinav Genelge 2013/22

Zararli Madde Bagimliligi Onleme Genelge 2012/01
Stratejik Planlama Genelge 2010/01

MEB Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
MEB Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Y Onergesi
e-Okul Uygulamasi (GENELGE )

Ek Ders Ucreti (Genelge )

Egitim Kurumlar1 Yonetici Atama Y 6netmeligi
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Ders Dis1 egitim Calismalarina Dair Esaslar
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

27.06.1983

17.04.2001

08.03.2008

09.2004

30.03.2007

10.07.2008

02.2010

12.2007

29.06.1930

31.12.2009

03.06.1991

24.10.1994

13.01.2005

18090

24376

26810

2564

2552

26932

307

2603

1532

27449

20890

2417

25699

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Y 6netmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

iIkogretimde Yoneltme Yonergesi

iIkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,

Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

iIkdgretim Kurumlar: — Ortadgretim Kurumlar: Spor

Yarigmalar1 Yonergesi

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Aidat

ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun

MEB Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Hizmet igi Egitim Yonetmeligi

MEB blkdgretim ve Orta 6gretim Kurumlar: Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi

19



3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Gorev Dagilimi

Hizmet 3: Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslart Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi1

FAALIYET ALANI 2: EGITiM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap

Hizmet 2: Ders programi

Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilimi

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci isleri

Hizmet 2:Rehberlik

Konferans ve paneller

Meslek tanitim organizasyonlari

Bireysel gorligmeler

Veli bilgilendirme toplantilart

Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu (Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu)

Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

Geziler

Turnuvalar

Yarigmalar
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Paneller
Konferanslar

Festivaller

Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Yaygin egitim

Ogrenci saghg ve giivenligi Rehberlik

Okul cevre iliskileri

4-PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin ilk agmalarinda bir goriis birligi olusturulmasi, paydaslarin plani izleyebilmesi,
seffaflik saglanmasi, planin sahiplenilmesi i¢in oncelikle Dbrahim Alaettin Gévsa Ortaokulu’nun
faaliyetlerinden etkilenen ve etkileyen kisi, grup ve kurumlarin tespiti yapilmistir. Belirlenen
paydaslar ozelliklerine gore; i¢ paydas, dis paydas, yararlanici, temel ortak, stratejik ortak, calisan
adlariyla simiflandirilmistir. Okul miidiirii basta olmak iizere paydaslarla goriisme ve toplantilar
gerceklestirilmis; bu toplantilarda beyin firtinasi, nominal grup, ¢oklu oylama teknikleri ve anket
kullamilmigtir. Paydaglara, asagida yer alan sorular yoneltilmistir;, memnuniyet anketleri
uygulanarak bu dogrultuda analizler yapilmis stratejik amaclar ve stratejik hedefler tespit

edilmistir. Temel degerler, misyon ifadeleri olugturulmustur.
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iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim X X X
Bakanlig1
Valilik X X X
Milli Egitim X X X
Miidirligii
Calisanlari
llce Milli Egitim X X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve X
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve X X
Veliler
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel ddare X X
Belediyeler X X X
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirligii
Genglik ve Spor X X
Miidiirliigii
Saglik Midiirliigi X X
Kiiltir Mudirliigi X X
Rehabilitasyon X
merkezleri
Rehberlik X X
Arastirma
Merkezleri
Hayirseverler X
STK X X X
Medya X X
Isveren Kuruluslar X X X
Rehabilitasyon X X
Merkezleri
Muhtarlik X X
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

.
S
" g s | &
Paydas = 2 = ~ 350
= & E 5 S
s ! 5%
e Z 5] o <
= A > Z O
MEB ~ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Valilik ~ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
llge Milli Egitim Mudurlagi N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagh Kurumlar X Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar N Hizmetlerimizden yaralandiklart igin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklart igin 1
Okul Aile Birligi N Tedarikei mahalli idare 1
Universite X Amag ve hedeflerimize ulagmak igbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
BEIEdiyEIer X Tedarik¢i mahalli idare 1
Genglik ve Spor Mudurlugu X Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 1
yapacagimiz kurumlar
Saglik Midiirliigi \/ Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Kaiiltiir Mudiirliigi \/ Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Ozel Idare N Tedarikgi mahalli idare 1
STK X Amag ve hedeflerimize ulagmak igbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Medya X Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
isveren Kuruluslar X Amag ve hedeflerimize ulagmak igbirligi )
yapacagimiz kurumlar
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii N Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Rehberlik Arastirma Merkezleri \ Amag ve hedeflerimize ulasmak igbirligi 1
yapacagimiz kurumlar
Rehabi"tagyon Merkezleri X Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 1

yapacagimiz kurumlar

\/: Tamami x :
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Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet = zZ o3> > < 223 z
g s Egl 5 2| 223 S
€ B = Bal S Bl =2 2 =

Yararlanici 2 & = g Mm ve = = =

(Miisteri) a5¢ &z =X S T = §ag

Q,, (=H ~ g 7§ O:
= Q = c Q¢
B = B @ a
S ~< g
@ = =
5 2

Ogrenciler N

Veliler v

Universiteler X

Medya X

Uluslar arasi kuruluglar X

Meslek Kurulusglar

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor X
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5. KURUM iCi- KURUM DISI ANALIZ

5.1-Orgiitsel Yapi

TESKILAT SEMASI

Midir Yardimcisi
Isa ASLAN

Muidir Yardimcisi
Hatice Melike BASIBUTUN

Okul Midiri
Mustafa GUNAY

1- 7. Sinuflar, 8. Smflar ve Ozel Egitim Simfi is ve
islemlerinde sorumlu olmak.

2- Ogrenci Isleri;
a) Ogrenci nakilleri ve kayitlarin1 e-okula islemek.

b) Karne ve smif gegme defterlerinin hazirlanmast ve
incelenmesi, miidiir onayina sunmak,

¢) Ogrencilerin kisisel bilgilerini e-okula islemek degisen
bilgileri giincellemek, simif rehber 6gretmenlerince gerekli
yerlerin islenmesini saglamak,

d) Uhdesinde bulunan sinif 6grencilerine yarim giin veya
tam giin izin vermek,

e) Sinava katilmayan Ogrencinin durumunun velisine
bildirmek, gelen yazili mazereti okul miidiiriine onaylatip,
ilgili smif Ogretmenine bildirmek ve imzalatmak (Okul
Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yoénetmeliginin Mad:21)

f) Okula ge¢ gelmeyi ahiskanhik haline getiren oOgrenci
hakkinda Okul Oncesi ve Ilkdgretim yonetmeliginin 55.
maddesine gore hareket etmek.

g)Ogrencilerin  alinmasi dagilmast  sirasinda
Ogretmenlerle birlikte 6grencilerin baginda bulunup kilik ve

kiyafetlerini denetlemek.

ve

h)Ogrenci davramglar1 degerlendirme yonetmeligine gore
islemlerden Ogrenci  davraniglar
degerlendirme kuruluna bagkanlik etmek. (Disiplin)

sorumlu olmak ve

3- Personel maas ve licret is ve islemlerini yapmak.

4-Ogretmen gorev dagilimi, devam-devamsizlik ve takip
islemleri  yapmak gec gelen
ogretmeninin durumunu 6grenerek gerekli tedbirleri almak ve
okul midiirii bilgilendirmek.

okula gelmeyen veya

5- MEBBIS ve E-OKUL sisteminde bulunan istatistiki bilgi
ve dokiimanlarin hazirlanmasi

6-Ogretmen ve Ogrenci duyurular, yazismalar ile ilgili
gerekli is ve islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak
gergeklestirmek.

7-Okulun fiziki ve tasinir esyalar ile ilgili is ve islemlerden
sorumlu olmak, bakim ve onarim gerektiren hallerde durum
tespiti yamak ve gerekli 6nlemleri almak.

8-Okulda yapilan Merkezi Sinavlara ilgili is ve islemlerden
sorumlu olmak

9-Giivenlik ve sivil savunma ile ilgili is ve islemlerden
sorumlu olmak.

10- Torenlerden sorumlu olarak is ve islemlerini yiiriitmek.

11- Okulun temizlik tertip ve diizenin takibini yapmak ve

1- 5. Smuflar ve 6. Smiflarin is ve islemlerinden
sorumlu olmak.

2- Oprenci Isleri;
a) Ogrenci nakilleri ve kayitlarim e-okula islemek

b) Karne ve sinif gegme defterlerinin hazirlanmasi ve
incelenmesi, miidiir onayina sunmak,

¢) Ogrencilerin kisisel bilgilerini e okula islemek

degisen bilgileri giincellemek, sinif  rehber
Ogretmenlerince  gerekli  yerlerin islenmesini
saglamak,

d) Uhdesinde bulunan sinif 6grencilerine yarim giin
veya tam giin izin vermek,

e) Simava katilmayan $grencinin durumunun velisine
bildirmek, gelen yazili
onaylatip, ilgili smif ogretmenine bildirmek ve
imzalatmak ( Okul 6ncesi ve ilkdgretim Kurumlar:
Yonetmeligi Mad: 21)

mazereti okul miidiiriine

f) Okula ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getiren
dgrenci  hakkinda Okul [lkdgretim
yonetmeliginin 55. maddesine gore hareket etmek.

Oncesi  ve

g) Uhdesinde bulunan smiflarin, devam ve takip
islerini yiiriitmek, rapor ve tezkerelerin giinii giiniine e-
okul sistemine islemek.

h) Basarisiz olan Ogrencilerle ilgili (Okul Oncesi ve
Tlkogretim Kurumlari Yénetmeliginin 31. maddesinin
2. a,b,c maddelerine gére hazirliklar yapip, islem
yapmak

1) Zorunlu ogrenim ¢agi disinda ¢ikan Ogrenciler
hakkinda Okul Oncesi ve Tlkégretim kurumlart
yonetmeliginin 19. Maddesine gére islem yapmak.

i) Devamsiz dgrencilerle ilgili olarak Okul Oncesi
ve Tlkdgretim  Kurumlari 19.

Maddesine gore islem yapmak.

Yonetmeliginin
3- Okul gezilerinden sorumlu olmak, gezilerin ilgili

mevzuata uygun bir sekilde yuriitiilmesini saglamak.

4- Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel yarigmalar ve okul
projelerinden sorumlu olmak.

5-(Okullar Hayat Olsun Projesinden) sorumlu olmak.

6-Nobetgi dgretmenleri izlemek gorevini yapmayan
aksatan ya da gelmeyenleri okul miidiiriine bildirmek
ve bosluk olusmamast igin gerekli tedbirleri almak.

7-TIF ve TEFBIS islemlerini yapmak

8-Ogretmen ve Ogrenci duyurular yazigmalar ile

1. Dersokutmak

2. Kanun, tiiztik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini
yuriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4.  Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiird, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.
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gerekli 6nlemleri almak.

12- Stratejik Plan ve Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
caligmalari

13- Arsiv is ve islemlerini yiiriitmek.

14- Nobetci dgretmenleri izlemek gérevini yapmayan aksatan
ya da gelmeyenleri okul miidiirine bildirmek ve bosluk
olusmamast igin gerekli tedbirleri almak.

15- Yetistirme Kurslari ile ilgili is veislemler.
16-YOBIS IS ve islemleri

17- Okul &grenci servis araglarmin denetimini okulun agik
oldugu dénemde her ay yapmak.

18- Kurum standartlar ile ilgili is ve islemler.

19- Disiplin davranis ve devam takip ve kiyafet konularinda
sinif rehber 6grenmeleri ve okul rehberlik servis ile is birligi
yapmak.

20- Biinyesindeki siniflarin veli toplantisi, kuliip ¢alismalari,
kurs planlari, egzersiz ¢aligmalarini takip etmek.

21-Miidiir okulda olmadigi zamanda okul ve okul dis1
toplantilarina katilmak,

22- Uhdesinde bulunan smiflarin, devam ve takip islerini
yiriitmek, rapor ve tezkerelerin giinii gliniine e-okul
sistemine islemek.

23- Basansiz olan Ogrencilerle ilgili Okul Oncesi ve
[lkdgretim Kurumlar1 Yoénetmeliginin 31. Maddesinin = 2.
a,b,c maddesine gore hazirliklar yapip, islem yapmak.

24- Zorunlu 6grenim ¢agr diginda ¢ikan 6grenciler hakkinda
Okul oncesi ve Ilkogretim kurumlari yonetmeliginin 19.
maddesine gore islem yapmak,

25- Devamsiz ogrencilerle ilgili olarak Okul Oncesi ve
[lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 18. maddesine gore
islem yapmak.

26- Ogretmenlerince smav ve proje tarihlerinin ve yapilan
puan degerlendirmelerinin yonetmelikte belirtilen tarihlerde
e-okul sistemine girilmesini temin ve takip etmek.
Degerlendirme Olgegi veya dereceli puanlama anahtar ile
yapilmasini saglamak ve bir suretini 6gretmenlerden alarak
dosyalamak.

27-
dogrultusunda isleyip islenmedigini kontrol edip, ilgili yeri

Smuf defterlerini, ilgili Ogretmenlerin yonetmeligin

imzalamak veya parafini atmak.

28- Simiflarin bulundugu koridorun, dershanelerin temizligi
ile ilgili hizmetliyi izlemek, goreve gelmeyen ve gorevini
aksatan hizmetliyi okul mudiirtine bildirmek

29- Haftada 6 saate kadar derse girmek,

30- Uhdesindeki smiflarmn parasiz yatili, bursluluk, kiiltiirel
yarigmalara girecek 6grencilerin islemlerini yiiriitmek

31- Izinli veya raporlu olan Ogretmenlerin bos gecen smif ve
subelerinde gerekli 6nlemi almak,

geregince
ogrencilerle ilgili is ve islemleri yapmak

sinif seviyesine gore yetersizlikleri goriilen

32- Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlar Yénetmeliginin
32. maddesi geregi sinif yiikseltme ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

33- Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin
36. maddesi dogrultusunda sube 6gretmenler kurulu ile ilgili
is ve islemlerinden sorumlu olmak,

ilgili gerekli is ve islemlerin zamaninda ve eksiksiz
olarak gergeklestirmek.

9-Torenlerden sorumlu olarak is ve islemlerini
yirlitmek.

10- Okulun temizlik tertip ve diizenin takibini
yapmak ve gerekli 6nlemleri almak

11- Stratejik Plan ve Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibi
¢aligmalari

12- Biinyesindeki smniflarin veli toplantisi, kuliip
calismalari, kurs planlari, egzersiz ¢alismalarmi takip
etmek.

13- Okul rehberlik hizmetlerinden sorumlu olmak.
14- Sosyal yardimlara ait her tiirlii is ve islemler.

15- Okul gazetesi, okul dergisi ve okul panolarindan
sorumlu olmak.

16- Okul kiitliphanesi ile ilgili is ve islemler.

17-Egitsel Kuliipler Okul rehberlik yonetme
kurulunun ¢aligmalarini yiiriitiiliip denetlenmesi, ilgili
dosya ve defterlerin tutulmasi

18- Kantin denetimini okul a¢ik oldugu dénemde her
ay yapmak.

19- Memur ve yardimet personelin gérev dagilimi ve
devam devamsizlik takip isleri

20-1Igili mevzuat dogrultusunda haftalik ders dagitim
¢izelgesini hazirlamak.

21- Opretmenler smmav ve proje tarihlerinin ve
yapilan puan degerlendirmelerinin  yonetmelikte
belirtilen tarihlerde e-okul sistemine girilmesini temin
ve takip etmek

22-Smf
yonetmeligin  dogrultusunda

defterlerini, ilgili
isleyip
kontrol edip, ilgili yeri imzalamak veya parafiniatmak.

Ogretmenlerin
islenmedigini

23-Disiplin, kiyafet davranis islerinde durmak, bu
konuda sinif rehber 6gretmenleriyle ve okul rehberlik
servisi ile isbirligi yapmak.

24-Biinyesindeki smiflarin 6gretmen devam takip
isini yapmak, gelmeyen veya ge¢ gelen Ogretmeni
mildiir bagyardimcisina bildirmek,

25- Smuflarin bulundugu koridorun, dershanelerin
temizligi ile ilgili hizmetliyi izlemek, goreve gelmeyen
miidiiriine

ve gorevini okul

bildirmek,

aksatan hizmetliyi

26- Diger miidiir yardimcist ile birlikte argivden
sorumlu olmak,

27- Nobetci Ogretmenleri izlemek, takip etmek,
gorevini yapmayan, aksatan veya gelmeyeni okul
midiiriine bildirmek,

28- Uhdesindeki smiflarin  kiiltiirel yarigmalara
girecek ogrencilerin islemlerini yiiriitmek

29- Izinli veya raporlu olan Ogretmenlerin bos gegen
siif ve subelerinde gerekli 6nlemi almak,

30- Okul Oncesi [kégretim  Kurumlar
Yonetmeliginin  36. maddesi dogrultusunda sube
ogretmenler kurulu ile ilgili is ve islemlerinden

sorumlu olmak,

ve

31- Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 35. Maddesi geregi ziimre
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34- Okul Oncesi ve Tlkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin
35. Maddesi geregi ziimre dgretmenler kurulu ile ilgili is ve
islemlerin geregini yapmak.

35- Yoneltme ile ilgili 7,9 ve 15 ci maddelere gore islem
yapmak (T.D 2552 )

36- Ofisindeki Tasinirlardan sorumlu olmak.

37- Mezunlarla ilgili is ve islemleri yapmak, Diploma, ve
diploma defterlerinin hazirlanmasi, incelenmesi, ciltlenmesi,

38-Gegmis donem ogrenci belgesi
diizenleme,

ve diploma kaydi

39-Ogrenci nobet cetvelini yapmak, okul miidiiriine
onaylatmak, nébet¢i 6grencilerin gorevlerini denetlemek (Bu

konuda diger midiir yardimcilari ile igbirligi yapmak)

40- Okul Satin Alma iglemlerini, Muayene ve Satin Alma
Komisyonuna bagkanlik yapmak.

41- Ogrenci burslaryla ilgili duyuru, miiracaatlar smavin
takibi, kazanan ogrencilerin durumunu takip etmek ilgili
komisyona bagkanlik yapmak, burslu 6grencileri e-okul
tizerinden takibini yapmak,

42- YSOP ile ilgili islemleri yiiriitmek, kayit bélgesindeki
stirekli devamsiz 6grencilerin okula kaydimi saglamak ve
takibini yapmak,

43- Okul Uygulama Ogrencilerinin is ve islemlerini yapmak.
44- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

45-MEB Demokrasi Egitimi ve okul meclisleri yonergesine
gore is ve islemlerinden sorumlu olmak.

ogretmenler kurulu ile ilgili i ve islemlerin geregini
yapmak.

32 Egitsel Kuliipler ve okul Rehberlik Yiiriitme
Kurulu ¢aligmalarmin yiiriitiiliip denetlenmesi,

33- Nobetci 6grencileri denetlemek.

34- Okul Aile Birliginden sorumlu olarak is ve
islemleri takip etmek. Okul Aile Birligi toplantilarina
katilmak okula almmacak her tirli esya, is ve
islemlerden sorumlu olmak,

35- Miidiir okulda bulunmadigi zamanlarda okul ve
okul dis1 toplantilara katilmak.

36- 24 ginii  kutlama

programlarindan Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden

Kastm  Ogretmenler

gelen giiniin 6nemi ve anlami yazilar1 dogrultusunda
hareket etmek.

37- Ust makamlardan gelen resim, siir, kompozisyon,
ve benzeri yarigmalara &grenci hazirlamak, dokiiman
gondermek, takibini yapmak,

38-Onemli giinler, haftalar ve okulda yapilacak
kutlamalardan sorumlu olmak, okul téren komitesine
baskanlik yapmak ve kutlamalari organize etmek, okul
disinda yapilacak onemli giinler ve haftalarla ilgili is

ve iglemleri ylriitmek.
39-Okul gazete, dergi ve panolarindan sorumlu olmak
40- Ofisindeki Taginirlardan sorumlu olmak.

41- Okul Uygulama Ogrencilerinin is ve islemlerini
yapmak.

42- Okul Miidiiriniin verecegi diger gorevleri yapmak.
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KURULAN KOMISYONLAR

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

SATIN ALMA KOMIiSYONU

Miidiir Yardimeisi Isa ASLAN
Osman UNSAL, Hiiseyin AYDOGAN,
Engin TURGUT

MUAYENE ve KABUL

KOMISYONU
Miidiir Yardimeisi Isa ASLAN
Ogretmenler Tiilin CIHAN AKAN, Hiiseyin SUMER,

Giilten UNUTMAZ
O Giinkii Nobetgi Ogretmen
Tasinir Mal Kayit ve K. M. Nermin ACAR
KANTIN DENETLEME

KOMISYONU
Miidiir Yardimeisi Hatice Melike BASIBUTUN
) Hiiseyin AYDOGAN, Giingér OZER
Ogretmenler OZTURK
Okul Aile Birligi Temsilcisi Arzu KARABEN
Okul Meclisi Bagkani : Aliye BUDAK
Okul Meclis Bagkan Yrd. :

OKUL SERVIiS ARACLARI
DENETLEME KOMIiSYONU

Miidiir Yardimeisi Isa ASLAN

Hiiseyin SUMER, Ilker KUCUN

KUTUPHANE KAYNAKLARININ
TESPITI ve SECIMI KOMISYONU

Okul Miidiirii Mustafa GUNAY
Kiit.K.Dams Ogrt. Ozcan OZDEMIR, Eda KARABAY,
Serenay YAZICIOGLU

Okul Aile B.Uye

Okul Ogr.Mec.Bask. Aliye BUDAK

Memur Nermin ACAR
KUTUPHANECILIK KULUBU

Ogretmenleri Giilten UNUTMAZ, Eda KARABAY
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PSIKOLOJIK DANISMA ve

REHBERLIK
HIZMETLERI YORUTME KURULU
Okul Midiirii Mustafa GUNAY (Baskanh@inda)
Miidir Yardimcilari Isa ASLAN, Hatice Melike BASIBUTUN
Rehber Ogrt. [smail EBLEM, Sinem OZEN
5.Smiflar Temsilcisi Giilten UNUTMAZ
6.S1niflar Temsilcisi Nilgiin AZAPLAR
7.Smiflar Temsilcisi Omer CANBEKLI
8.Smiflar Temsilcisi Emel ALKAN
Okul-Ogrenci Temsilcisi Aliye BUDAK
Okul Aile Birligi Uyesi Hiillya SALSEVER
DEMIRBAS SAYIM DOKUM
KOMiSYONU
Miidiir Yardimcisi Hatice Melike BASIBUTUN

OKUL YAZI ESER INCELEME
ve SECME KURULU

Miidiir Yardimeisi

Emel ALKAN, Yasemin YENER

Hatice Melike BASIBUTUN
Ozcan OZDEMIR, Eda KARABAY

TOREN KOMiSYONU

Midiir Yardimeist

Hatice Melike BASIBUTUN
Tiilin CIHAN AKAN, Yakup AKSAN, Esra LEBUT

WEB YAYIN KURULU

Midiir Yardimeisi

Isa ASLAN , Hatice Melike BASIBUTUN

Ayse YUKSEL, Mehmet TEZGEL,

Murat TASKIN, Omer CANBEKLI, Kiibra OZCAN
Ismail ESKIL

SOSYAL ETKINLIiKLER KURULU

Miidiir Yardimecisi

Damsman Ogretmenlerin Aralarindan Sectikleri Ogrt. :
Kuliip Temsilcilerinin Aralarindan Sececekleri 3
Ogrenci:

Okul Aile Birligini Temsilen 2 Veli :

Hatice Melike BASIBUTUN
Emel ALKAN

Arzu KARABEN, Burcu GOKSEL

OGRENCIi DAVRANISLARIN
DEGERLENDIRME KURULU

Miidir Yardimeisi
ASIL UYELER

YEDEK UYELER

[sa SALAN
Emel ALKAN  (17)
Hiiseyin SUMER (13)
Suphi CEYHAN (9)
Ozcan OZDEMIR ( 2)
Engin TURGUT (1)
29




Murat TASKIN (1)

OGRENCI MECLISi KURULU

Murat TASKIN, Nilgiin AZAPLAR

Ogrenci Kurulu Okulun tiim 6grencileri tarafindan segilen bagkan
ve ikinci bagkan subelerden secilen birer temsilci-
den olusur. Bu kurula 6gretmenler kurulu tarafindan
secilen bir 6gretmen rehberlik eder.
Ogrenci Meclisi Sube temsilcilerinden olusur ilk toplantisinda
iiyeler arasinda okul meclisi temsilcisi secilir 6grenci
kurulu bagkaninin katildigi kurullara bu temsilcide katilir.
OKUL GELISIM EKiBI
Okul Miidiirii Mustafa GUNAY
Miidiir Yardimeilari Hatice Melike BASIBUTUN, Isa ASLAN
Ogretmenler Yasemin YENER , Emel ALKAN, Murat TASKIN
Rehber Ogretmenler Sinem OZEN, ismail EBLEM

Destek Personeli

Okul Aile Birligi Baskan1
Veli (en az 2)

Muhtar

Ogrenci (en az 2)

Sivil Toplum Orgiitleri Temsilcisi

Okul memuru ve okul hizmetlileri
Arzu KARABEN

Ipek KANDEMIR, Siikran OKYAY
Selahattin YILMAZTURK, Tacettin ERKEK

Beyza TOSUN, Yigit USTA

ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI

3 —Ogretmen

OKUL STRATEJIK PLANI iZLEME
HEYETI

Midiir Yardimcisi

Emel ALKAN, Siileyman BAYKAL, Ayhan KIR

Hatice Melike BASIBUTUN, Isa ASLAN

Emel ALKAN, Nurcan GUNES, Ayhan KIR, Osman
UNSAL,

Kiibra OZCAN, Ayse OZDEMIR, Sinem OZEN, smail
EBLEM,
Kiibra BAGLAN DRAME, Ismail ESKIL

OKUL PROJE EKIiBi

OKUL SANDIK ve SECIiM KURULU

Cigdem CIFTCI SAHAL, Nilgiin AZAPLAR, Yasemin
YENER,

Saliha BASER, Zeynep AKSU, Giilten UNUTMAZ, Emel
ALKAN

Murat TASKIN
Nilgiin AZAPLAR

SIDDETiIi ONLEME ve AZALTMA

Glingor Qzer OZTURK, Mukaddes KARASAKAL, Ayse
OZDEMIR
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OKUL CALISMA EKIiBIi

Fatma DEMIRKIRAN, Ismail EBLEM,
Sinem OZEN

OKUL AILE BIiRLiGi DENETLEME

KURULU
ASIL UYELER Emel ALKAN, Ayse OZDEMIR
YEDEK Tiilin CIHAN AKAN, Ismail EBLEM
OKUL ZUMRE BASKANLARI
KURULU
TURKCE Giilten UNUTMAZ
MATEMATIK Zeynep AKSU
INGILIZCE Emel ALKAN
FEN ve TEKNOLOJI Cigdem CIFTCI SAHAL
SOSYAL BILGILER Mehmet TEZGEL
DIN KULTUR ve AHLAK BiL. Fatma DEMIRKIRAN
TEKNOLOJi TASARIM Ismail ESKIL
GORSEL SANATLAR Kiibra OZCAN
MUZIK Esra LEBUT
BEDEN EGITIiM flker KUCUN
OKUL ONCESI Ayse GOKAY
REHBERLIK Ismail EBLEM
BILESIM TEKNOLOJILERI Ayse YUKSEL

3.1 Insan Kaynaklar

2016 Y1ili Kurumdaki Mevcut Y onetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
2016 Yili itibari lle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans -
Lisans 2 66,6
Yiiksek Lisans 1 33,3
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim1

2014 Yili itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1 %
20-30 -
30-40 1 7
40-50 2 —
50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2016 Y1l ltibari ile

Kisi Sayist %
1-3 Y1l .
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 Y1l 1 73
16-20 Y1l 2 55
21+....... tlizeri

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist Yil Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi
2014 2015 2016 2014 2015 2016
TOPLAM 3 1 2 3 - 2
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idari Personelin Katildig: Hizmetici Egitim Programlar::

OV RIWI N |-

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l Belge No
Mustafa GUNAY Miidiir Ulusal ve uluslgr arast proje 2013 2013341607
caligmalar1 semineri
Ozel egitim semineri 2008 2008460434
Topyekiin savunma sivil hizmetleri 2009 20094660181
egitim semineri
Anadolu da Cok Kiiltiirliilikk, Kaynaklart {2017 2017340923
ve Egitime Yansimalar1 Egitimi
Dokiiman Yonetimi Sistemi Egitimi 2017 2017341677
Semineri
Stratejik Yonetme ve Planlama 2017 2017342138
Semineri
isa ASLAN Miidiir Yrd. Okul Sagligi Semineri 2009 2009341170
Dokiiman Yonetimi Sistemi Kullanici Egitim (2017 2017341680
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341551
Kan Badiscisi Egitim Semineri 2007 20072059
Stratejik Yonetim ve Planlama Semineri 2017 2017342138
Hatice Melike Miidiir Yrd. Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 20166000357
BASIBUTUN Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341550
Dokiiman Yonetimi Kullanicl Egitim 2017 2017341679
Semineri
Ogretmenlere lliskin Bilgiler:
2017 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist
Bransi Erkek Kadin Toplam
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 3 3
MATEMATIK 4 2 6
TURKCE 2 4 6
FEN TEKNOLOJI 2 4 6
GORSEL SANATLAR 0 1 1
TEKNOLOJI TASARIM 1 1
YABANCI DIL 1 4 5
SOSYAL BILGILER 3 0 3
MUZIK 0 2 2
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10 REHBER 1 1 2
11 BEDEN EGITIM 3 0 3
12 ANASINIFI OGRETMENI 0 0 0
13 BILISIM TEKNOLOJILERI 0 1 1
TOPLAM 17 22 39
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilima:
2016 Y1l
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 5 12
30-40 19 46
40-50 15 37
50+... 2 5
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2016 Y1l Itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Yil 4 10
4-10 Yil 11 27
11-15 Yil 9 22
15+ 17 41
Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:
Y1l  Igerisinde  Kurumdan | Yil Icerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayist Goreve Baslayan Ogretmen
Sayist
2014 2015 2016 2014 2015 2016
TOPLAM 8 17 10 5 1
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetigi Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Caligmanin Adi Katildigr Y1l Belge No
Sinif ve brang d6gretmenlerine yeni
Eda KARABAY Tirkge rehberlik programimi tanitim 2007 2007341066
semineri
Fatma DEMIRKIRAN Din kiiltiiri Cevreye uyum semineri 2011 2011341361
Giingdr Ozer OZTURK Fen Bilgisi Gelecek igin egitim 2007 2007340495
Ayhan Kir Matematik Cevreye uyum semineri 2010 2010342131
Ayse YUKSEL Bilisim Drama semineri 2011 2011341436
Cigdem CIFTCI Fen Bilgisi Ozel egitim semineri 2008 2008341547
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2016 Yil1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

Gorevi Erkek Kadm | Egitim Toplam
Durumu
1 Memur - 1 lise 1

2 Gorevlendirme - - - R
Hizmetli

3 | Sozlesmeli Is¢i - - - -

4 Sigortali Isci 1 5 Tlkokul 6

Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO
UNVAN
GOREVLERD
1
Okul miidiirii
Okul miidiirt;
Ders okutmak
Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri deyapar.

B 5 © oo

o

2
Miidiir yardimeist
Miidiir yardimeilar
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

3
Ogretmenler
1.  blkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sumf 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir tist sinifta daokuturlar.

4. Dlkogretim okullarinin 4 incii ve 5 inci siniflarinda ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda

ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7.  Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlart ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Calisanlarin Goniillii Yaptiklar Isler:

S.NO |ADI SOYADI

1

Mustafa GUNAY

Sinem OZEN
Tilin Cihan AKAN
Gilten UNUTMAZ

Ayse YUKSEL

Yakup AKSAN-
Ilker KUCUN
Ozgiir AKTURK

Emel ALKAN

GOREVi

Midir

BRANSI

iLGI ALANLARI

Sosyal Bilgiler/Gezi

Rehber 6gretmen|Rehber

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Tiirkce
Tiirkce

Bilisim

Beden Egitimi

ingilizce

Rehberlik, Seminer

Torenler

Yarigmalar, siir, tiyatro,
geziler

Bilgisayar, Zeka Oyunlari

Spor

Gezi, Ogretmen ve Ogrenci

sosyal faaliyetleri

GONULLU
CALISMALARI

Gezi

Stratejik planlama
calismalari

Okul torenlerini ve
etkinliklerini yapmak

Okul dergisi, Gazetesi,

Okulun internet sitesi

Turnuvalar-Yarigmalar

Gezi, Kermes, Stratejik
Planlama, Projeler
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2016-2017 Ogretim Yili Personel Listesi

1 |1 |Mustafa GUNAY Okul Maduru 31| 1| Fatma DEMIRKIRAN Din Kiiltirii ve Ah.BI.
2 | 2 |isa ASLAN Miid. Yard (Sosyal Bilgiler) 32| 2 | Mukaddes KARASAKAL Din Kiiltiir(i ve Ah.BI.
3 | 3 | Hatice Melike BASIBUTUN Miid. Yrd. (Tirkge) 33| 3| Hamdiye SARU Din Kiiltirii ve Ah.BI.
4 | 1 | Nurcan GUNES Tirkge 34 | 1| Ismail ESKIL Teknoloji Tasarim

5 | 2 |Ozcan OZDEMIR Tiirkge 35| 1| Esra LEBUT Miizik

6 | 3 | Glilten UNUTMAZ Tiirkce 36| 2 | Kiibra BAGLAN DRAME Miizik

7 | 4 | Tilin Cihan AKAN Tiirkge 37| 1| Yakup AKSAN Beden Egitimi

8 | 5 | Eda KARABAY Tirkge 38 | 2| llker KUCUN Beden Egitimi

9 | 6 | Mustafa GULALI Tiirkge 39 | 3| Ozgiir AKTURK Beden Egitimi

10 | 1 | Osman UNSAL Matematik 40| 1| Ayse YUKSEL Bilisim Teknolojileri
11| 2 | Zeynep AKSU Matematik 41| 1| Sinem OZEN Rehber Ogretmeni
12| 3 | Ayse OZDEMIR Matematik 42 | 2| ismail EBLEM Rehber Ogretmeni
13| 4 | Engin TURGUT Matematik 43| 1| Zeynep SARAK Ozel Egt.(Ucretli)
14 | 5 | Siileyman BAYKAL Matematik 44 | 2 | Arzu OZCELIK Ozel Egt.(Ucretli)
15| 6 | Ayhan KIR Matematik 45| 1| Ozge YILMAZ Turkge (Ucretli)

16| 1 | Cigdem CIFTCI SAHAL Fen ve Teknoloji 46 | 1| Nermin ACAR Memur

17| 2 |Hiseyin AYDOGAN Fen ve Teknoloji 47 | 2 | Mehmet YORGANCI Guvenlik

18| 3 | Omer CANBEKLI Fen ve Teknoloji 48| 3| Melike YORGANCI Hizmetli (ISKUR)

19 | 4 | Gingdér OZER OZTURK Fen ve Teknoloji 49 | 4| Sabiha OSMANOGLU Hizmetli

20 | 5 | Nilgin AZAPLAR Fen ve Teknoloji 50 | 5| Yasemin UZEGUL Hizmetli

21| 6 | Arzu KUCUKGULDAL Fen ve Teknoloji 51 | 6| Zeynep TURHAN Hizmetli

22| 1 | Hiseyin SUMER Sosyal Bilgiler 52| 7| Aysel TORUN Hizmetli

23| 2 | Mehmet TEZGEL Sosyal Bilgiler

24 |3 | Murat TASKIN Sosyal Bilgiler

25| 1 | Emel ALKAN ingilizce

26| 2 | Saliha BASER ingilizce

27| 3 | Suphi CEYHAN ingilizce

28| 4 | Serenay YAZICIOGLU ingilizce

29 | 5 | Yasemin YENER ingilizce

30 | 1 |Kiibra OZCAN Gorsel Sanatlar
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Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis
Vb. Faaliyet Sayis1

Damsmanhk Hizmeti Alan

ihtiya¢c Duyulan Psikolojik

Psikolojik Danisman
Danmisman Sayisi

Psikolojik Danisman
Sayisi

Norm Sayisi
Velilere Yonelik

Ogretmenlere

Ogrenci Sayis1
Ogretmen Sayisi
Yonelik
Ogrencilere

Veli Sayis1
Yonelik

™| Gériisme Odasi Sayisi

™| Gérev Yapan

N

1.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda &grenci ve Ogretmen bilgileri ILSIS ve MEBBIS araciligiyla yapilmaktadir. Bunu disinda
okulumuzun kendi kayitlari da mevcuttur. Ayrica yiiriitilen proje ¢aligmalar ve dokiimanlari bilgisayar
ortaminda kayitli tutulmaktadir. Okula Bakanlik, il ve ilge teskilatindan gelen bilgilendirme mesajlari e- posta
yoluyla kontrol edilmektedir. Gelecek donemde rehberlik servisi islemler bilgisayar ortaminda siirdiiriilecektir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler | 2013 2016 Ihtiyac
Bilgisayar 64 45 5
Yazici 8 8 2
Tarayici 1 1

Tepegoz - -

Projeksiyon 25 25
Televizyon 3 3

internet 2 2

baglantisi

Fen 1 1

Bilgisayar - -

Fax 1 1

Video - -

DVD Player - -

Fotograf 1 1

makinesi

Kamera - -
Qkul/kurumun 1 1

Internet sitesi

Personel/e- - -

mail adresi

orani
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Dhtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

+

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

++|+|+

Miizik Odasi

LN

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Ds ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvar

—+

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvan

Atelyeler

+ [+ ]|+ +

NP Rk

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar:

Boliim Yonetici Odalar

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

+ ||+ ]|+

Boliim Dersligi

Arsiv

Oyun Odasi

Uygulama Evi

Ana Sinifi
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5.4 Mali Kaynaklar
Ibrahim Alaettin Govsa Ortaokulu’nun finansman kaynaklar1 asagidaki gibidir.
e Genel biit¢e (Genel biitgeden saglanan genel personel giderleri)

e Bagis ve Sponsorluk gelirleri

Okul/Kurum Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce

Okul aile Birligi 62.600 62,600 105.000 110,000 |115,000 120,000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

Ana Simifi 54.000 29.700 29.700 - - -
Kantin-Spor Salonu 40,000 35.945 29.175 32.100 {35.300 38.800
TOPLAM 156.600 128.245 |163.875 142.100 |150.300 158.800

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2014 2015 2016
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 9.200 6.200
Bakim onarim 4.200 6.200 13.130
Bilgisayar harcamalari
Demirbas Giderleri 4.000 4.700 16.375
Telefon 1.700 1.700 1.400
Personel Giderleri 74.500 81.600 89.275
Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler 1.400 2.400 1.800
Kirtasiye 1.800 2.800 5.700
Vergi harg vs
102.600 108.600 133.880
GENEL 102.600 108.600 133.882
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5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu:

OGRETMEN

OGRENCI OKUL iL TURKIYE
T Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen basina Ogretmen basina Ogretmen
oplam s . s . A . .
. ogrenci diisen 6grenci diisen 6grenci basina diisen
Ogretmen sayist e .
sayi1sl say1st sayi1sl 6grenci sayisi
Kiz Erkek
41 388 462 850 20.73 - -
Ogrenci Sayisina [liskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 9 20 9 20 9 20
Toplam Ogrenci Sayist | 29 29 29

Yillara Gore Ortalama Sinif Ylllara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlar Ogrenci Sayist
2014 2015 2016 2014 2015 2016
35 28 27 19 17 16
Mezun Olan Ogrenci Orani
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2014 2015 2016
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayist Sayist Sayis1 Sayisi
14 Yagini dolduran 75 14 74 12
Ogrenciler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge Alani (m2)
13,979 10919 3060
Sosyal Alanlar
Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Kantin 90 Kisi 75 m2
Kiitiiphane 200 Kisi 320 m2
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4. Cevre Analizi

Bu boliimde Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim sisteminde yeniden yapilanma,
egitimde sosyal diyalog, PEST (Politik, Ekonomik, sosyal ve Teknolojik) analizi ve {ist politika
belgelerinde yer alan egitimle ilgili hedefler analiz edilmistir.

Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapis1

Tiirk Milli egitim Sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere iki ana bdliimden
olusmaktadir. Orgiin egitim; okul dncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
kurumlarmi kapsar. Yaygin egitim; Orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Bu ¢ercevede Egitim uygulama okullar1 6rgiin egitim kurumlari
arasinda yer alir.

Egitimde Yeniden Yapilanma

1990’11 yillardan itibaren ozellikle gelismis iilkelerdeki egilimler, egitim sistemlerinin
hayat boyu 6grenme yaklagimiyla yeniden diizenlenmesi ve bu alandaki gelismeler siireklilik
kazandirilmasi yoniindedir. 8 ve 9. Kalkinma planlarinda Tiirk egitim sisteminin hayat boyu
O0grenme yaklasimiyla yeniden diizenlenmesi On goriilerek, yatay ve dikey gecislerin
kolaylastirilmadi, yetiskinlerin 6grenmelerini 6zendirme kizlarin okula devamini saglama,
goniillillerin egitme katkisini tesvik, egitime daha fazla kaynak ayirma gibi hayat boyu
o0grenmenin ilkeleriyle oOrtiisen Onemli gelismeler saglanmigsa da bunlarin sistematik bir
biitiinliige kavusturulmasi gerekli goriilmektedir. Kiiresellesmenin olusturdugu yeni diinya
diizeninde; yeni arayislar, yeni yapilanmalar ile hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim
ve gelisim siirecinin is alanlarinda ve mesleklere yansimasinin geregi olarak, egitimdeki klasik
tiir ve kademelendirme anlayisi yerine yeni teknolojilere gére programlar belirleme yaklasimina
birakmistir. Bu nedenle, en gelismis iilkeler bile egitim sistemlerini siirekli gelistirme ve
egitimde niteligi ylikseltme arayisi icine girmislerdir. Tiirk Egitim Sisteminin kendisinden
bekleneni yerine getirmesi i¢in izlenmesi ongoriilen politikalar asagida yer almistir.

e Tirk egitim sistemi ve yonetimin {ilkemizin insan kaynaklariin en etkin sekilde gelismesini
destekleyecek yapi ve isleyise kavusturulmasi,

e Egitim firsat ve imkanlariin herkes i¢in erisilebilir kilinmasi,

o Kaliteli egitim firsat ve imkanlarinin yayginlastirilmasi

e Egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasidir.
Bu Hedefe Ulasilmas igin;

e Acik Sistem olmanin tiim 6zelliklerini tagiyan egitime iliskin diizenlemelerin toplumun tiim
kesimlerinin katki ve katilimlarina agik bir yaklasimla sekillendirilmesi

e Kamu kaynaklarindan egitime ayrilan kaynaklarin ¢esitlendirilerek arttirilmasi ve bunlarin
etkin ve verimli kullanilmasi,

o Ozel sektér ile goniillii kisi, kurum ve kuruluslarmn egitime yatirrm yapmalarinin veya
destek saglamalarinin tegvik edilmesi konusu 6nemlidir.
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Egitimde Sosyal Diyalog

Egitimin icerigi belirlenirtken pedagojik ve akademik gerekler yaninda ilgi
taraflarin goriisleri alinarak planlanmaktadir. Bu islevi yerine getiren kurumsal yap1 Milli
Egitim Sura’sidir. Giiniimiize kadar toplanan Sura’larda egitime iliskin hemen her konuda
genis degerlendirmeler yapilmis, tavsiye kararlari alinmistir. Bu kararlarin pek ¢ogu da
uygulamaya konulmustur. Dlgili taraflarla is birliginin  uygulama boyutuna
indirgenmesinde ise mesleki ve teknik egitimin Onciiliik ettigi bu konuda 6nemli Slgiide
yasal ve kurumsal gelisme kaydedildigi sdylenebilir. Okul ile is yasami arasindaki is
birliginin mesleki ve teknik egitim boyutu anlamli olmakla birlikte, her tiir ve
kademedeki egitimde bu is biriliginin yayginlagtirilmasi da 6nem arz etmektedir. Bireyler
hangi okula devam ederse etsinler, sonunda is yasaminin bir pargasi olacaklardir. Pargasi
olacaklar1 bu yasami erken yaslardan itibaren tanimalari faydali olacaktir. Okul-aile
birliklerinin yasal cerceve i¢inde kurumsal yapiya kavusturulmasi, o6zellikle, velilerin
okul ve egitimle iligkilerine etkinlik kazandirmistir.

6.1.Politik Ekonomik Sosyal ve Teknolojik Analiz (PEST)

lbranim  Alaettin  Govsa  Ortaokulu  cevre  analizinde;  kurulusu
etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik (PEST) faktorler belirlenmeye calisilmistir. Okulun faaliyet
alaninda diinya ve iilkemizdeki durum, gelismeler kritik konular ve bu konularin

kurumu nasil etkileyebilecegi dikkatealinmistir.

6.1 Ibrahim Alaettin Govsa Ortaokulu PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,

Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK

TEMEL EGILIMLER

ILISKI

*Hiikiimet politikalar
*AB uyum siireci

Temel Egilimler
*Ozel egitimin niteligini artirmaya yonelik

cabalar,

*Toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi,

*Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar
*Yararlanict memnuniyetini
arttirir.

*Egitimde firsat esitligini

- . C o saglar
performans degerlendirmesi gibi yeni *Bireylerde uluslararast
yonetim ve degerlendirme araglarinin farkindalik gelisir.

uygulanmast ve takibi,
* Stratejik planlamanin uygulanmasi

* projelerin gergeklestirilmesi.

EKONOMIK TEMEL EGILIMLER ILISKI
*Ulkede Ekonomik | *Hiikiimet Politikalari ile iilke *Egitimde Kalite ve
Durum ekonomisindeki onceliklerin degismesi niteligi etkiler
*Ulkedeki istindam | *Ozel egitme ayrilan biitce *Motivasyonu etkiler
durumu *pstihdamda geleneksel alanlardan bilgi *egitime olan ilgiyi etkiler

ve hizmet sektdriine dnem verilmesi *Yararlanict memnuniyeti
*Pstindam igin gerekli nitelik ve artar
becerilerdeki artigin kurumun kalitesinde | *Ozel Egitime yonelim
yiikselmeyi saglamasi artar
SOSYAL — TEMEL EGILIMLER ILiSKi
KULTUREL
FAKTORLER
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*Tiiketici egilimlerinin | *Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana | *Ozel Egitimde Okullasma
degismesi itici gili¢ olarak belirmesi, vatandagin daha orani artar
*Calisma ve bos zaman | nitelikli egitime yonelmesi neticesinde *Kiiltiirel ve sanatsal
egilimleri miidiirliige bagh okullara talebin artmasi faaliyetler artar
*Toplumun Zihin *Bilingli velilerin; ¢ocuklarin degisik *Kalifiye bnsan giicii artar
Engellilere Bakist ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi *Verimlilik artar
(Toplum Kiiltiirii) alanlarina odaklanmasini saglamasi *Toplumsal iletisim ve
*Erken egitimin ¢ocuklarm gelisimi ve 6rgiin | isbirligi artar.
egitimdeki basarilari {izerindeki 6nemli
etkilerinin olmasi neticesi 6zel egitime olan
talebin artis1
*Bireylerin kendilerini fikri yonden kiiltiirel
ve sanatsal alanda gelistirilmesine uygun
ortamlarin bulunmasi
*Kisisel gelisime dnem verilmesi
TEKNOLOJIK TEMEL EGILIMLER ILISKI
FAKTORLER
*Devletin miidahalesi * “E Devlet” uygulamalariyla birlikte *Biirokrasinin azalmasi
*Teknolojik MEBBSS sistemindeki e-uygulamalarinin islerin kolaylagsmasini saglar
kullaniminin yayginhg | yaygmlagmasi *Hizmet Kalitesi artar
ve yeni teknolojiler *Miidiirliikte bilginin hizli iiretimi, *Kurma olan giiven artar
*Destekler erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi | *Bilgiye erisim ve ulasim
*Miidiirliikte teknolojinin sagladig1 yeni kolaylasir
ogrenme ve etkilesim paylasim olanaklarini *Alternatif kullanim kolaylig1
artmasi saglar
*Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina *Elektronik iletisimin
yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmas1 durmasi neticesi
sonucu kurumda BT kullaniminin *s ve veri kaybi olur.
yayginlagmasi

62 Ust Politika Belgeleri

Uzere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Istanbul 11 Ozel idaresi, istanbul il Milli Egitim
Miidiirliigii stratejik planlari, Fatih Ilce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planiyla Ibrahim Alaettin Gévsa Ortaokulu
stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir.

Ust Politika Belgeleri

* AB Miiktesebatina uyum programi

*62. Hiikkiimet programi eylem plant

*MEB siirekli kurum gelistirme projesi sonug raporu
*Bilgi toplumu stratejisi

*Hayat boyu 6grenme strateji belgesi

*Mesleki ve teknik egitim eylem plani

*Milli Egitim Strateji belgesi

*5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu
*Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
*Kamu idareleri i¢in stratejik planlama kilavuzu
*Milli egitimle ilgili mevzuat

*17. Milli egitim Suras1 Kararlari

*diger kurum ve kuruluglarin stratejik planlari
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GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

© 00N o ok D

idare-6gretmen iletisimin kuvvetli olmas:

Merkezi bir konumda olmasi ve ulagiminin ¢ok kolay olmasi

Geng, dinamik basarili olmay1 hedefleyen 6gretmenlerin bulunmasi
Siif mevcutlariin az olmast

Biitiin Branslarda 6gretmenin olmast

Spor salonunun bulunmasi

Okul bahgesinin yeterli olmast

Hastane ve saglik ocaklarina yakin olmast

Stratejik plan kiiltiirtiniin 2010 yilinda olusturulmasi

10. Okul binasinin yeni olmast

11.Rehber 6gretmenlerinin yeteli sayida olmasi

12.Simif 6gretmenligi sistemini koruyan ve kendi sinifi ile ilgili sorunlar1 ¢c6zmeye ¢alisan

© o NN R

Ogretmenlerin olmasi

Zayif Yonler

Okul binasinin siif pencerelerinin kii¢iik olmasi nedeniyle yeterli 1s1tkalmamasi
Okul binasinda atil vaziyette cok bos alan bulunmasi

Okul bina projesinde degisiklik yapilamaz serhinin bulunmasi

Okul girisinin direk trafige a¢ik olmasi

Okulun bulundugu semtin ¢ok gd¢ almasi

Okul girisinin direk trafige a¢ik olmasi

Veli egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Spor disindaki sosyal faaliyetlerin az olmasi.

Bazi 6grenci ve velilerde saygi eksikliginin bulunmasi.

10.Ogrencilerin yeterince galismamast.

11. Baz1 velilerin iletigimin kotii ve zayif olmasi.

12. Veli ve 6grencideki biling eksikligi.

13. Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmas.

14. Veli ve 6grencilerin okuma aligkanliginin az olmas.

N o a~ w D

Firsatlar

Cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi (Universiteler, dernekler, vakiflarvb.)
Okul servislerinin bulunmasi

Merkezi konumu nedeniyle egitim dokiimanlarina ulagsma kolaylig

Y1l boyunca bir¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyetin yapilmas1

Ogrencilerin miizik ve spor yeteneklerinin dnemseniyor olmasi
Okulumuzun sehir merkezinde olmast

Tarihi, kiiltiirel ve sosyal mekanlara yakin olmasi.
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8. Bazi sosyal faaliyet ve sehir i¢i gezilerde belediyenin iicretsiz ulasim hizmetlerinden faydalaniyor
olmak.

Tehditler
. Cikis kapilarmin direk trafige agilmasi
. Goglerle gelen ailelerin ¢ocuklarinin yasadiklari sorunlar
. Maddi sikint1 yasayan d6grenciler
. Yasanan 6gretmen degisiklikleri

1

2

3

4

5. Ogrencilerin hedef belirmede kararli olmamalari

6. Parcalanmis aile gocuklarinin sayisinda yasanan artis

7. Ergenlik konusunda gereken hassasiyetin gosterilmemesi

8. Cevrede kotii 6rnek olacak kisilerin varligi ve okul ¢evresini tehditetmesi
9. Siddetin sorun ¢dzme araci olarak goriillmesi

10. Televizyon bilgisayar oyunlari ve sosyal medyanin olumsuz etkileri
11. Ogrenciler arasindaki sosyal ve ekonomik denge farki

12. Caligan ailelerin egitim siirecine yeterince katilamamast
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UCUNCU BOLUM

III. GELECEGE BAKIS

GELECEGE YONELPM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

G-S TRATEJIK PLAN MIMARISI

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim
sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani’nin
temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii, bu mimari gergevesinde yapilandirilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1. Egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortam1 ve gevresi
2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.1.7. Okul tiirleri ve programlar arasi gecisler
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3. Kurumsal Kapasite

3.1. Beseri Altyap

3.1.1.

3.1.2. insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Okul bazli biitgeleme

3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1

3.2.4. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi

3.3.1.2. [s analizleri ve is tanimlar:

3.3.1.3. Mevzuatin giincellenmesi

3.3.2. izleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilagsma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.34.1. Cogulculuk

3.3.4.2. Katilimcilik

3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletisim

3.3.6. Bilgi Yonetimi

3.3.6.1. Bakanlik hizmetlerinin e-Devlet araciligiyla sunumu
3.3.6.2. Elektronik ag ortamlariin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.3. Veri toplama ve analiz

3.3.6.4. Veri iletimi ve bilgi paylasimi

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
Misyon
Ogrencilerimizi;
Tiim benligiyle insan, vatan, millet, bayrak, Atatiirk sevgisi ve saygisiyla dolu;

Demokrasi, laiklik, toplumsal degerleri koruma gibi kavramlar1 yasam tarzi olarak kabullenen ve
uygulayabilen;

Mutlulugu, sevgiyi ve sorumlulugu paylasmakta goren ve bilen, hosgoriilii ve anlayisli, sabirli, kendine
giivenen, toplumun biitiin ihtiyag¢larina cevap verebilen bireyler olarak yetistirmektir.
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Vizyon
Ibrahim Alaettin Govsa Ortaokulu olarak:
Tiirk Milli Egitimi'nin hedefleri ¢izgisinde; en demokratik, en ¢cagdas, insan haklarina saygili ve duyarli, en

aragtirmaci ve sorgulayici, en diiriist, en akilci, kendisiyle ve toplumla barisik, yaratici, iiretken bir okul
toplumu olusturmak ve bu alanda emsallerine 6rnek teskil etmektir.

Temel ilke ve Degerlerimiz

ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMIZ:
1. Genellik ve esitlik,
2. Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakka,
6. Firsat ve imkan Esitligi,
7. Streklilik
8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
11. Bilimsellik,
12. Karma Egitim,
13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Her yerde Egitim
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KURUMSAL DEGERLERIMiz

Okul calisanlar1 olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine
deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve lyilestirme" anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi Veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina

inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde
basar1 saglanacagina inaniriz,

7.Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz,

8. Egitime yapilan yatirim kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
TEDBIRLER
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TEMA 1. Egitim Ve Ogretime Erisim

- “ r . )
Stratejik Amag 1. Okulumuzdaki devamsizlik sorununu ¢ézmek. Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik oranini

minimum seviyeye indirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari yal | Somraic Y
2014 | 2015 | 2016 | 2019
Okula kazandirilmis 6grenci sayisi 32 | | 50
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mahalle muhtarindan destek almak Okul ld‘}resﬁ’ rehber 5grt, | 0 0 0 0 0
sinif rehber 6grt.
. . . c e Okul idaresi, rehber 68
Veliler ile birebir goriismek uSllm?fesﬁ’bﬁ 6gerrt'ogrt, 0 0 0 0 0 0
O@la uyum sorunu yasayan Ogrencilere bireysel Rehber O, 0 0 0 0 0 0
psikolojik danisma hizmeti vermek
w ® o ~ o/ [ o
TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amag 2. Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel ydnden (Stratejik Hedef 2.1. Cocuklarin zihinsel yeteneklerinin gelistirilmesi
saglikli gelisimi icin glivenli egitim ortamlari olusturmak, Rehberlik ve yaninda ruhsal ve bedensel gelisimlerini de glivence altina alacak
psikolojik danisma hizmetlerini etkili ve verimli hale getirmek. Bu rehberlik hizmetlerini yayginlastirmak, 6grencilerin kendi kisilik

kapsamda kisisel gelisim ve bir Uist egitim kurumuna yénlendirme ozelliklerini, ilgi ve yeteneklerini tanimasini saglamak.
¢alismalari yapmak.

. J .

53



PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yallar | Cari Yt | Senrake vl
2014 2015 2016 2019
Ogrenci Tanima Formu Uygulanan 6grenci say1st 283 |180 180 500
Akademik Benlik Kavrami Olgegi uygulanan 6grenci sayisi 283 | 300 300 500
Lise gezilerine katilan 6grenci sayisi 283 | 180 180 500
Mesleki Yoneltme Formu uygulanan 6grenci sayisi 283 | 180 180 500
TEOG smav sistemi hakkinda 6grenci velilere yonelik seminerlere katilan veli sayisi 255 | 150 160 500
Ust egitim programlar1 hakkinda veli dgrenciler konulu seminerlere katilan dgrenci sayisi 283 | 400 410 500
Ergenlik donemi ve aile i¢i iletisim seminerlerine katilan 6grenci sayist 435 | 377 435 800
Verimli ders ¢aligma teknikleri seminerine katilan 6grenci sayisi 1015|1400 |1410 |5000

TEDBIRLER VE MALIiYETLENDIiRME

sorumiu MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi 2015 | 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin bir iist kuruma yonlendirilmesi i¢in ortadgretim Okul idaresi, rehber
kurumlarina geziler diizenlenmesi ogrt, sinif rehber 6grt.
Seminer takvimi olugturmak Rehber Ogrt
Birey tanima tekniklerinin uygulanmasi ve

Rehber Ogrt, Sinif drt.

degerlendirilmesinde gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2. Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel ydnden ) (Stratejik Hedef 2.2.0renci ve velilerin iletisim becerilerini )
saglikh gelisimi igin glivenli egitim ortamlari olusturmak, Rehberlik artirmak, gelisim 6zelliklerini fark etmelerini saglamak, TEOG
ve psikolojik danisma hizmetlerini etkili ve verimli hale getirmek. sinavina yonelik motivasyonu artirmak ve okul 6grencilerinin
Bu kapsamda kisisel gelisim ve bir Gst egitim kurumuna akademik performanslarini yiikseltmek.
yonlendirme ¢alismalari yapmak.
g J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

TEDBIiRLER VE MALIYETLENDIRME

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yillar | Cari vl [ SOnra
2014 2015 2016 2019
Ogrenci Tanima Formu Uygulanan dgrenci sayist 283 | 180 180 500
Akademik Benlik Kavrami Olgegi uygulanan 6grenci sayist 283 | 180 190 500
Lise gezilerine katilan 6grenci sayisi 283 | 180 190 500
Mesleki Yoneltme Formu uygulanan 6grenci sayist 283 | 180 180 500
TEOG sinav sistemi hakkinda 6grenci velilere yonelik seminerlere katilan veli sayisi 255 | 150 160 500
Ust egitim programlari hakkinda veli &grenciler konulu seminerlere katilan grenci sayis 283 | 180 190 500
Ergenlik donemi ve aile i¢i iletisim seminerlerine katilan 6grenci sayisi 435 |400 410 800
Verimli ders galigma teknikleri seminerine katilan 6grenci sayisi 1015 | 1400 | 1450 | 5000
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Sorumiu MALIYET
TEDBIDLER Birim/Sube/Kisi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerin bir iist kuruma yonlendirilmesi igin ortadgretim Okul idaresi, rehber 6grt,
kurumlarina geziler diizenlenmesi smif rehber 6grt.
Seminer takvimi olugturmak Rehber Ogrt
Birey tanima .tekniklerinin Pygulanmam ve degerlendirilmesinde Rehber Ogrt, Smif oart.
gerekli koordinasyonun saglanmasi

TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 3. Akademik basariyi yakalayabilmek icin insan Stratejik hedef 3.1. okul 6gretmenlerinin hizmet igi egitim ve
kaynaklarini gelistirmek ve ziimre 6gretmenlerinin isbirligi icinde bireysel gelisim seminerlerine katilimini gondlltlik esasina
¢alismalarini saglamak. dayanarak %10 arttirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yillar | Cari i1 | Sonrakt ¥il
2014 2015 2016 2019
Duyurulan ortalama seminer sayisi 18 15 12 80
Katilan 6gretmen sayisi 10 8 10 40

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
TEDBIRLER " -
Birim/Sube/Kisi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(L) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ziimre dgretmenlerinin zaman zaman birbirleri ile bilgi Ziimre Ort. Ve Brans Ogrt. | 0 0 0 0 0 0
paylasimlari

Ogretmenlerin ziimre toplantilarina diizenli katilimini saglamak Ziimre Ogrt. Ve Brang Ogrt | 0 0 0 0 0 0

Ziimre toplantilarinin igerigini daha islevsel hale getirilmesi Ziimre Ogrt. Ve Brang Ogrt | 0 0 0 0 0 0
Universitelerle isbirligi saglanarak dgretmenlere yonelik Okul [daresi ve Tiim Okul 0 0 0 0 0 0
goniilliiliik esasina dayali seminerlerin tegvik edilmesi Oprt.
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TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 4. Daha bilgili ve kiltlrli bireyler olarak Stratejik Hedef 4.1. Kitap okumayi seven 6grenci sayisini
Ogrencilerin yetisebilmesi icin kitap okuma aliskanhgi arttirmak.
kazandiriimasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

B

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari vl [ SPnraic Y
2014 2015 2016 2019
Okula davet edilen yazar sayisi 3 2 2 10
‘ Yazarla okulda bir araya gelen 6grenci sayisi | 800 | 700 750 3000
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencileri kitap okumaya 6zendirmek Okul idaresi ve Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
Okul kiitiiphanesinin islevselligini artirmak Okul idaresi ve Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
Okulda kitap okuma saati diizenlemek Okul idaresi ve Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
Kitap okuma yarigmalarma katilimi tegvik etmek Okul idaresi ve Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
Kitap okuma yarigmasini kazanan 6grencileri 6diillendirmek Okul idaresi ve Ogretmenler 200 220 245 270 300 1135

TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 5. Ogrencilerimizin egitim égretim basarilarini Stratejik hedef 5.1. TEOG basarisini artirmak
artirmak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yillar | Cari it | Sonrakt ¥il
| sH| 54 | 2014| 2015 | 2016 2019
‘ Teog seminerlerine katilan 6grenci sayisi 283 | 180 190 500
‘ Yetistirme kurslarin katilan 68renci sayisi 450 | 100 120 1000
‘ Siav kaygisi 6lgegi uygulanan 6grenci sayist 283 |210 200 500

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu BT
TEDBIRLER . -
Birim/Sube/Kisi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S'1.nav stresm1. azaltic1 ve basariy1 artirict ¢aligmalar ile ilgili seminer Rehber Ort. 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi

Ogrencilerin derslere diizenli katilimimi saglamak Okul idaresi 0 0 0 0 0 0
Velilerle isbirligi yaparak 6grenci motivasyonunun artirilmasi Rehber Ogoﬁt(hlsliglafrglilber Ogrt, 0 0 0 0 0 0
Verimli ders ¢alisma tekniklerini 6grencilere anlatmak Rehber Ogrt 0 0 0 0 0 0
Sinava yonelik rehberlik panolari hazirlamak Rehber Ogrt. 0 0 0 0 0 0
Ogrenci yetistirme kurslar1 agmak Brans 6gretmenleri, Okul idaresi | O 0 0 0 0 0
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TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 5. Ogrencilerimizin egitim 6gretim basarilarini Stratejik hedef 5.2. Ogrencilerin akademik basarisini artirmak
artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yallar | Cari Yl [ Sonrait Yol
2014 I 2015 2016 2019
Verimli ders ¢alisma seminerlerine katilan 6grenci sayisi 1015 | 1400 | 1450 | 500
Yetistirme kurslarin katilan 6grenci sayist | 1000
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TEDBIRLER VE MALPYETLENDIiRME

MALIYET
: Sorumlu
TEDBIRLER a0 -,
Birim/Sube/Kisi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bagariy1 artirici ¢alismalar ile ilgili seminer diizenlenmesi Rehber Ogrt. 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin derslere diizenli katilimimi saglamak Okul idaresi 0 0 0 0 0 0
. N e Rehber Ogrt, Smif rehber Ogrt,
Velilerle isbirligi yaparak 6grenci motivasyonunun artirilmasi Okul idaresi 0 0 0 0 0 0
Verimli ders galigma tekniklerini 6grencilere anlatmak Rehber Ogrt 0 0 0 0 0 0
Ogrenci yetistirme kurslar1 agmak Brang 6gretmenleri, Okul idaresi | 0 0 0 0 0 0
[ 1J
w @ o o/ [J [
TEMA 2. Egitim Ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amag 6. Aile Egitimi: Okul ve veli isbirligini gelistirmek Stratejik hedef 6.1. Velilerin egitim/ 6gretim slrecinde daha

bilin¢li davranmalarini ve bu slirece daha olumlu bicimde
destek olmalarini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
6 S i 2 Sonraki Yil
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil | "/ 0
6.1. 2014 2015 2016 2019
PG 6.1.1. | Veli toplantilarina katilan veli sayisi 700 |800 700 3500
PG| 6.1.2. | Veli Memnuniyet Algis1 Anketi | %90 | %70 | %75 | %100
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
; Sorumlu
[IEDEIREER Birim/Sube/Kisi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
L) (TL) (TL) (TL) (TL) (L)
Velilere donem dénem ogrencilerin basarilarina katki saglayacak Rehber Opretmenler 0 0 0 0 0 0
seminerler diizenlenmesi £
Haftalik Veli/ Ogretmen goriisme saatlerinin diizenlenmesi Okui(-‘)-)d;;iﬂl:glzmbe 0 0 0 0 0 0
Veli ve 6grencilerin bir arada yapabilecegi etkinlikleri Rehber Ogrt, Smif rehber
diizenlemek Ogrt, Okul idaresi 500 550 600 650 720 3020

TEMA 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 7. Okulumuzdaki egitim ve 6gretim verimliligini arttirmak igin,
fiziksel galisma ortamlarinin etkin kullanimini saglamak.
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Stratejik Hedef 7.1. Okulumuzdaki teknik ve teknolojik donanimin en st

seviyelere ¢ikmasini saglamak.




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | G2 | Sonraki Vil
Yil Hedefleri
| 2014 | 2015 | 2016 2019
‘ Okul personeli ve bilgisayar laboratuar: bilgisayar sayilari 45 |45 45 100
\ Projeksiyon ve akilli tahta sayilari 25 |25 25 25
Internet baglantili simif sayilar 25 |25 25 25
Ogretmenlere verilen notboke sayilart 18 18 18 50
TEDBIRLER VE MALDYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bilgisayar sayisin1 ve mevcut bilgisayar performansini artirmak Okul idaresi 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Okulumuzda akilli tahta ve projeksiyon kullanimini yayginlastirmak Okul idaresi ve Ogretmenler 750 1000 1500 2000 2500 7750
internet baglantis1 sorunu olan siniflarin internet baglantisim kurmak Okul idaresi 200 250 300 350 400 1500
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TEMA 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac 8. Okulumuzu egitim ve 6gretime daha elverigli hale getirmek Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesinin daha etkileyici ve islevsel gériinime sahip
olmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yillar | Cari it | Sonrait Yol
2014 2015 2016 2019
Okul bahge duvarlarindaki resim sayisi 2 2 2 5
Okul bahgesindeki aga¢ sayisi 18 18 20 30
Okul bahgesindeki oyun ¢izgileri sayist 7 7 7 10
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TEDBIRLER VE MALPYETLENDIRME

S | MALIYET
a orumiu
TEDBIRLER a5 .
Lo by et 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Re§imde yetenekli 6grenciler bir ayaya gelerek okul duvarlarina Oku!‘ idaresi ve r-esim 500 600 650 700 750 3200
resimler yapacaklar ogretmenleri
Bahgedeki agag sayisini artirmak Okul idaresi 600 700 750 800 850 3700
Bahge zeminine dgrencilerin oynayabilecekleri ¢izgiler gizilecek Okul idaresi 250 250 250 300 350 1400

TEMA 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 9. Okul binasini temizlik sartlari agisindan daha Stratejik Hedef 9.1. Sinif ve tuvaletlerin temizlik sartlarini
elverigli hale getirmek. daha iyi hale getirmek ve boylece okul hijyenini saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Yillar | Cari i1 | Sonrakt ¥il
2014 2015 2016 2019
Ogrencilere verilen hijyen egitimi say1si 300 | 200 210 1500
Okul personeline verilen hijyen egitimi sayis1 5 6 6 10

TEDBIRLER VE MALPYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi

2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okul temizlik gorevlileri yaptiklart temizlik sik sik denetlenecek Okul idaresi 0 0 0 0 0 0

Donem bagi ve ortasinda okulda biiyiik ¢apli temizlik yapilacak Okul idaresi 0 0 0 0 0 0

Okul yaz tatilinde boyanacak (Badana/boya) Okul idaresi 5000 6000 7000 8000 10000 36000
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TEMA 3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

.. ( R
Stratejik Amag 10. Egitim Ogretim icin gerekli materyalleri Stratejik Hedef 10.1. Okulun mevcut egitim materyllerinden en
saglayarak okulumuzu egitim 6gretime daha uygun hale Ust dlizeyde yararlanmak ve eksikleri imkanlar dahilinde temin
getirmek. etmek.
L J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yallar | Cari yal | Sonraie Vil
2014| 2015 2016 2019
Okuldaki harita say1s1 16 16 16 |40
Okulumuzdaki ¢aligir vaziyetteki ses sistemi sayisi 1 2 2 1
Fen laboratuar1 deney materyal sayisi 100 100 100 | 100
7’7 Spor salonunda bulunan basket, futbol ve voleybol top sayilar 12 15 15 |50
\; Okul koridorlarindaki pano sayisi 20 23 23 |25
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TEDBIRLER VE MALPYETLENDIiRME

MALIYET
¢ Sorumlu
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Her sinifa ¢ergeveli Tiirkiye ve diinya siyasi haritalar1 asilacak okul idaresi 500 500 1000
Fen, resim, miizik ve beden egitimi derslerinin kendi salonlarinda . i 0 0 0 0 0 0
yapilyor olmasina devam edilecek Okul idaresi
Okul siralan fyilestirilecck Okul Pdaresi 500 1000 1000 2500
Okul torenlerinde kullanilan ses sistemi iyilestirilecek Okul Ddaresi 500 4000 750 1000 1000 7950
Simf dolaplart iyilestirilecek Okul idaresi 250 1000 250 500 500 2500
Fen labaratuvari tabureleri yenilenecek okul idaresi 500 500 1000
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1V. Bolum Maliyetlendirme



Ibrahim Alaettin Govsa Ortaokulu

2015-2019 Stratejik Plan1 Harcama Birimleri 5 Yilhik Tahmini Odenekleri

Tablosu
LS GiooRinl | ALIM GIDERLERT TOPLAM
2015 2,050,688.00 TL 81.600 TL 2,132,288 TL
po16 2,255,756.00 TL 88.600 TL 2 344,356 TL
2017 2,481,331.00 TL 97.000 TL 2578331 TL
po18 2,729,464.00 TL 106.000 TL 2 729,570 TL
2019 3,002,410.00 TL 116.000 TL 3118410 TL
Sy 12,519,649.00 TL 489,200TL 12'90_%355'00
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MALIYETLENDIiRME TABLOSU

. YILLAR
Stratejl\ll k Amag Amaclara Gore Toplam
° 2015 2016 2017 2018 2019
1 0 0 0 0 0 0
. YILLAR
Stratejl\ll k Amag Amaglara Gore toplam
° 2015 2016 2017 2018 2019
2 0 0 0 0 0 0
. YILLAR
Strate]l\ll k Amag Amaglara Gore toplam
0 2015 2016 2017 2018 2019
3 0 0 0 0 0 0
.. YILLAR
Stratejl\ll k Amag Amaclara Gore toplam
° 2015 2016 2017 2018 2019
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4 200 220 245 270 300 1135
. YILLAR
Stratejik Amag Amaclara Gore toplam
No 2015 2016 2017 2018 2019
) 0 0 0 0 0 0
. YILLAR
Strate]l\llk Amag Amaglara Gore toplam
0 2015 2016 2017 2018 2019
6 500 550 600 650 720 3020
.. YILLAR
Stratejik Amag Amaclara Gore toplam
No 2015 2016 2017 2018 2019
7 3950 | 4750 | 5800 | 6850 | 7900 29250
Stratejik Amag YILLAR Amaglara Gore toplam
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No 2015 2016 2017 2018 2019
8 1350 | 1550 | 1650 | 1800 | 1950 8300
" YILLAR
Stratejik Amag Amaglara Gore toplam
No 2015 2016 2017 2018 2019
9 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 10000 36000
" YILLAR
Stratejik Amag Amaglara Gore toplam
No 2015 2016 2017 2018 2019
10 750 | 5500 | 1000 | 3000 | 3500 13750
GENEL TOPLAM
Stratejik YILLAR
Amaclara Gore toplam
Amag¢ 2015 2016 2017 2018 2019
11750 | 18570 | 16295 | 20570 | 24370 91555
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



iZLEME ve DEGERLENDIRME YONTEMI:

I. DONEM (Ocak / Temmuz)
Yapilacak Isler
% Strateji Gelistirme Boltimii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmas: ve konsolide edilmesi.
% Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye sunulmasi.
Raporlama Zamant: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde.

II. DONEM (Biitiin Yil)
Yapilacak isler
% Strateji Gelistirme Boltimii tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
% Ust yonetici bagskanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerinalinmasi.
Raporlama Zamant: izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar
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FATIiH iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

Performans Gostergesi No

Tema Ad1

Stratejik Amag

Performans Gostergesinin Ad1
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig1

2015
Hedef

Gergceklesen
% Sapma

Ocak

Hedef
Gergeklesen
% Sapma

PG.1.1.1

EGIIMVEIOGRETIMEIERISIMIIN éﬁagggth%/{(ﬁégvantajh gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin
Firsat ve imkan esitligi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak;

egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarin ve tamamlamalarini,
6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat disindaki bireylerin ise hayat boyu
o6grenmeye katilimlarin artirmak.
Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oram
Temel Egitim Boliimii

ALTI AY Ol¢ii Birimi : %

2016 = 2017 @ 2018 2019

100
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50 || ||

-

I

2015 2016 2017 2018 2019

2015

Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Ortzllima

HEDEFTEN SAPMA ANALIZI

[YILESTIRME ONERISI
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2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda ibrahim Alaettin Gévsa Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan hazirlanan ibrahim Alaettin Govsa Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani incelenerek 20/10/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmistir.

Mustafa GUNAY
Okul Mudiira
isa ASLAN Ayhan KIR
Miidiir Yardimcisi Matematik Ogretmeni
Siileyman BAYKAL

Matematik Ogretmeni
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